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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rudzki nauczyciel - sprawny badacz”

realizowanym w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét
Priorytetu Ill ,,Wysoka jakosc systemu oswiaty” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przez Miasto Ruda Slaska

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady udziatu i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu
»,Rudzki nauczyciel - sprawny badacz” zwanego w dalszej czesci Regulaminu
»Projektem”, ich obowiazki oraz zakres wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot Priorytetu Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007 - 2013, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Beneficjentem projektu jest Miasto Ruda Slaska, a jego Realizatorem - Wydziat O$wiaty
Urzedu Miasta Ruda Slaska.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2013 r. do 31.07.2015 .

5. Biuro projektu znajduje sie w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Ruda Slaska z siedziba przy
ul. Jadwigi Markowej 22, 41-709 Ruda Slaska.

6. Zarzadzanie projektem powierzone zostanie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty
(,zarzadzajacy projektem”), natomiast za nadzor nad realizacja, monitorowanie
systematycznosci i efektywnosci projektu odpowiada koordynator projektu. Za kontakty
oraz nadzor nad praca SORE, koordynatoréw sieci oraz ekspertow zewnetrznych
odpowiada asystent merytoryczny.

7. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 20 szkét dla dzieci i mtodziezy (w tym:
6 szkot podstawowych, 8 gimnazjow, 2 licedw ogodlnoksztatcacych, 2 technikow
i 2 zasadniczych szkot zawodowych) oraz 2 przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska, zakwalifikowanych w wyniku rekrutacji do udziatu
w projekcie.

8. Gtownym celem projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w Rudzie Slaskiej poprzez stworzenie w 20 szkotach i 2 przedszkolach
w okresie do lipca 2015 roku planow wspomagania spdjnych z rozwojem szkot
w obszarach wymagajacych szczego6lnego wsparcia.
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§2
DEFINICJE

1. Projekt - projekt pn. ,,Rudzki nauczyciel - sprawny badacz” realizowany w okresie od
01.10.2013r. do 31.07.2015r. w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot Priorytetu |l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007 - 2013, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2. Regulamin - regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rudzki nauczyciel -
sprawny badacz”;

3. Uczestnik / uczestniczka:

> w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkote/przedszkole, ktora/-e zostata/-o
zakwalifikowana/-e do udziatu w projekcie oraz podpisata/-o Deklaracje udziatu szkoty
/ przedszkola w projekcie, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1;

> w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciel / nauczycielka, ktéry/-a po
spetnieniu kryteridbw rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie zostat/-a
zakwalifikowany do udziatu w projekcie, przy czym pod pojeciem nauczyciela
rozumiemy rowniez grupe innych pracownikéw zatrudnionych w placowce na stanowisku
pedagogicznym, np. psycholog, logopeda, pedagog szkolny.
4. Placoéwka - szkota dla dzieci i mtodziezy z wytaczeniem szkot specjalnych lub przedszkole
zatrudniajace przynajmniej 5 nauczycieli z terenu Miasta Ruda Slaska.

5. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zespot, w sktad ktérego wchodza
minimum 3 osoby, w tym: Naczelnik Wydziatu Oswiaty oraz koordynator projektu,
weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy liste placéwek zakwalifikowanych do objecia
wsparciem w ramach projektu.

6. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - specjalista zewnetrzny (spoza
szkoty/przedszkola) bezposrednio wspoétpracujacy z placowka w realizacji rocznego planu
wspomagania. Do jego zadan naleza: pomoc w diagnozie potrzeb szkoty / przedszkola
oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc
w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW organizuje szkolenia (warsztaty,
konsultacje, wyktady), pomaga nauczycielom wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe
umiejetnosci, przygotowuje sprawozdanie z realizacji dziatan. SORE ma pod opieka 4-5
placéwek, z ktérymi utrzymuje S$cisty kontakt podczas realizacji rocznego planu
wspomagania.

7. Roczny Plan Wspomagania (RPW) - plan zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia
realizowany w danej szkole lub w danym przedszkolu. RPW obejmuje caty proces: od
diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan (np. warsztaty,
szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacje
podjetych dziatan. Wspotpracujacy z placowka SORE pomaga w dostosowaniu
schematycznie opisanej oferty doskonalenia do potrzeb konkretnej szkoty/ konkretnego
przedszkola i wspiera placéwke w realizacji RPW.

8. Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia - zespot ok. 20-25 nauczycieli/lek z roéznych
szkot/przedszkoli, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba, szczegoélnie
w zakresie rozwigzywania problemdw i dzielenia sie doswiadczeniem. Cztonkowie sieci
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spotykaja sie 4 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2 miesiecy). Miedzy spotkaniami
pracuja na platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum wymiany
doswiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Pracami sieci kieruje
koordynator sieci - specjalista z okreslonej dziedziny zatrudniony do prowadzenia
warsztatow, spotkan indywidualnych i grupowych.

9. Oferta doskonalenia -opis rocznego procesu wspomagajacego rozwoj szkoty/przedszkola.
Oferta doskonalenia jest podstawa do zbudowania w konkretnej szkole szczegotowego
rocznego planu wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoty) opartego na wewnetrznej
diagnozie potrzeb. Na oferte doskonalenia sktadaja sie: tytut (wskazanie obszaru
wspomagania opisanego w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacji oferty,
zasady korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje
o osobach realizujacych oferte. W ramach Projektu wdrozeniowego szkoty/przedszkola
beda mogty wybiera¢ sposréd 24 ofert okreslonych w projekcie ,,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie. Wspétpracujacy ze szkota szkolny organizator rozwoju
edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do potrzeb
konkretnej szkoty, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).

§4
FORMY WSPARCIA | ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 20 szkot dla dzieci i mtodziezy, w tym: 6 szkot podstawowych,
8 gimnazjow, 2 liceow ogolnoksztatcacych, 2 technikow i 2 zasadniczych szkot
zawodowych oraz 2 przedszkoli z terenu Miasta Ruda Slaska.

2. Wsparcie w projekcie skierowane jest do grupy 342 nauczycieli i nauczycielek
zatrudnionych w placéwkach zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w tym do
22 dyrektorow / dyrektorek ww. szkét i przedszkoli.

3. W ramach projektu uczestnicy moga korzystac z nastepujacych form wsparcia:

a) roczne plany wspomagania (RPW) realizowane w oparciu o oferty doskonalenia -
po jednym RPW dla kazdej placéwki w roku szkolnym 2013/2014;

b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia - tacznie 4 sieci dziatajace w roku szkolnym
2014/2015.

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezptatne.

5. Uczestnicy projektu maja prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci w ramach
zaplanowanych w projekcie dziatan. Ponadto uczestnicy projektu otrzymaja bezptatne
materiaty szkoleniowe w ramach projektu.

6. Dokumenty i informacje zwiazane z realizacja projektu dostepne beda w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska: www.rudaslaska.pl.

N

Dyrektor placowki zakwalifikowanej do udziatu w projekcie zobowiazuje sie do:

a) udostepnienia SORE pomieszczen placowki w celu organizowania warsztatow
i spotkan z uczestnikami projektu w terminie uzgodnionym z SORE oraz
asystentem merytorycznym lub koordynatorem projektu;
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b) udostepnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;

c) umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami/ nauczycielkami w ramach
przewidzianych form wsparcia;
d) udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktéry obejmie opieka dang placowke.

8. Uczestnicy projektu wspotpracuja z SORE w celu diagnozy potrzeb rady pedagogicznej
w zakresie doskonalenia zawodowego oraz opracowania RPW, w tym w szczeg6lnosci na
bazie wybranych dwodch ofert doskonalenia z listy 24 tematow ofert okreslonych
w projekcie ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot” przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

9. Uczestnicy projektu biora udziat w wyznaczonych przez SORE warsztatach majacych na
celu doskonalenie nauczycieli, spotkaniach grupowych w celu wymiany doswiadczen oraz
indywidualnych i grupowych spotkaniach wspierajacych podczas wprowadzania zdobytej
wiedzy do praktyki szkolnej.

10. Uczestnicy indywidualni projektu biora aktywny udziat w pracach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, spotkaniach cztonkow sieci, spotkaniach z ekspertami, warsztatach,
spotkaniach grupowych, pracy na platformie internetowej bedacej baza wiedzy i forum
wymiany doswiadczen.

11. Uczestnicy indywidualni projektu zobowiazani sa do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w projekcie formach
aktywnosci i wziecia udziatu w minimum 80% zajec;

b) potwierdzania udziatu na zajeciach podpisem na listach obecnosci oraz potwierdzania
odbioru materiatow szkoleniowych;

¢) informowania biura projektu o zmianach dotyczacych danych przekazywanych
w dokumentach rekrutacyjnych, a zwtaszcza zmiany lub utraty miejsca zatrudnienia
oraz danych kontaktowych;

d) informowania SORE o planowanych nieobecnosciach;

e) przedtozenia SORE do 10 dni od daty nieobecnosci na zajeciach oswiadczenia
0 przyczynie nieobecnosci;

f) wypetniania ankiet i innych dokumentow niezbednych do monitoringu i ewaluacji
projektu.

12. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad, realizator projektu ma prawo
skresli¢ uczestnika z listy uczestnikow projektu.

13. Uczestnicy projektu maja obowiazek udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacja Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zarowno w trakcie jago trwania, jak i po
zakonczeniu po jego zakonczeniu.

14. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika instytucjonalnego nastepuje
w sytuacji:

a) ztozenia przez dyrektora placowki oswiadczenia o rezygnacji z udziatu
w projekcie;

b) na wniosek koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.
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15. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika indywidualnego nastepuje w sytuacji:

a) ztozenia przez dyrektora placowki oswiadczenia o rezygnacji z udziatu
w projekcie;

b) na wniosek koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie;

c) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach;
d) ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie;
e) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacja projektu.

16. W przypadku czasowego zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz placowki bioracej
udziat w projekcie, uniemozliwiajacej spetnienie przez uczestnika projektu obowiazku
uczestnictwa w min. 80% zaje¢ szkoleniowych, Naczelnik Wydziatu Oswiaty
w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
uczestnikow.

17. W uzasadnionych przypadkach losowych, niemozliwych do przewidzenia w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie. Rezygnacje sktada zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

18. SORE informuje na biezaco asystenta merytorycznego oraz koordynatora projektu
o trudnosciach wystepujacych w czasie realizacji projektu, w tym min. o niespetnieniu
przez uczestnikdw projektu obowiazku uczestnictwa w min. 80% zajec¢ szkoleniowych,
czasowym zaprzestaniu swiadczenia pracy na rzecz jednostki przez uczestnika projektu
lub ztozeniu rezygnacji z udziatu w projekcie przez uczestnika projektu.

19. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do
realizatora projektu - Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta Ruda Slaska.

20. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ,Regulaminu udziatu
w projekcie”.

§5
ZASADY REKRUTACJI SZKOL | PRZEDSZKOLI

1. Rekrutacje Uczestnikéw projektu prowadzi realizator projektu na podstawie ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja szkot i przedszkoli do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w terminie od
04.10.2013 r. do 14.10.2013 r.

3. Proces rekrutacji rozpocznie sie od spotkania informacyjno - organizacyjnego dla
dyrektoréw szkot / przedszkoli z terenu Miasta Ruda Slaska.

4. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie szkoty / przedszkola jest ztozenie
deklaracji udziatu szkoty / przedszkola, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu,
opatrzonej podpisem dyrektora placowki.
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5. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 dostepne beda w biurze projektu oraz
na stronie internetowej Beneficjenta www.rudaslaska.pl. Dokumenty nalezy sktadac
w Biurze Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miasta Ruda Slaska.

6. Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentow rekrutacyjnych przez szkoty /
przedszkola zamieszczone zostanie na  stronie internetowej  Beneficjenta
www.rudaslaska.pl. oraz przekazane zostanie droga elektroniczng do wszystkich szkot
i przedszkoli z terenu Miasta.

7. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

8. Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna powotana przez
Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

9. Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja szkoty / przedszkola, ktore deklarowaty cheé
udziatu na etapie diagnozy przeprowadzonej w kwietniu 2013 roku na potrzeby
niniejszego projektu przez Wydziat Oéwiaty Urzedu Miasta Ruda Slaska.

10. W przypadku, gdy liczba szkot / przedszkoli chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc, przeprowadzone zostanie badanie odsetka nauczycieli objetych
doskonaleniem w roku szkolnym 2012/2013. Pierwszenstwo udziatu beda miaty placowki
Z najnizszym wskaznikiem.

11. W sytuacji uzyskania przez dwie lub wiecej szkoty/ przedszkola takiej samej liczby
punktow, o kolejnosci na liscie rankingowej, a tym samym zakwalifikowaniu danej
placowki, decyduje Komisja Rekrutacyjna po zbadaniu wynikow egzaminow w roku
szkolnym 2011/2012 lub zweryfikowaniu odsetka nauczycieli bioracych udziat w réznych
formach doskonalenia w roku szkolnym 2011/2012. Zakwalifikowane beda placowki
Z nizszymi wynikami lub mniejszym odsetkiem ksztatcacych sie nauczycieli.

12. Wynik uzyskany z egzaminu koncowego / sprawdzianu w roku szkolnym 2012/2013 przez
gimnazja / szkoty podstawowe jest brany pod uwage wytacznie dla celéw spetnienia
kryteriow dostepu okreslonych dla konkursu 1/POKL/3.5/2012.

13. Placéwki, ktére nie zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie z uwagi na brak miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

14. Objecie wsparciem w ramach Projektu szkoty / przedszkola z listy rezerwowej mozliwe
jest w przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego uczestnika
instytucjonalnego.

15. Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania wnioskow. Koordynator projektu zapewnia przekazanie tych
informacji szkotom / przedszkolom ubiegajacym sie o uczestnictwo w Projekcie.
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§6
ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELEK

1. Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek prowadzona jest wspdlnie przez dyrektora
placéwki, rade pedagogiczna oraz SORE.

2. Rekrutacja indywidualnych uczestnikbw - nauczycieli/-ek szkot i przedszkoli
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie - prowadzona jest po przeprowadzeniu
diagnozy potrzeb szkoty / przedszkola przez SORE.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym rownosci
ptci. Beneficjent zaktada rowny dostep do Projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda na stronie internetowej Beneficjenta
www.rudaslaska.pl oraz w Biurze Projektu. Dokumenty sktada¢ nalezy do koordynatora
projektu po zatwierdzeniu list uczestnikéw, w okreslonym przez niego terminie.

5. Z kazdej szkoty do udziatu w realizacji rocznego planu wspomagania zakwalifikowanych
zostanie srednio 15 nauczycieli/-ek, natomiast z przedszkola 10 nauczycieli/-ek. Liczba
ta moze zosta¢ zwiekszona lub zmniejszona w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty / przedszkola.

6. Do udziatu w pracy kazdej sieci ksztatcenia i wspotpracy zaangazowanych zostanie Srednio
20-25 nauczycieli /-ek z réznych szkot / przedszkoli.

7. W przypadku, gdy nauczyciel / nauczycielka zatrudniony/-a jest w kilku placéwkach
przyjmuje sie, ze nauczyciel / nauczycielka moze korzysta¢ z form wsparcia okreslonych
w § 4 ust. 3 tylko jeden raz.

8. Warunkiem koniecznym do zgtoszenia sie do projektu jest posiadanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela w danym typie placowki, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego.

9. Kandydat ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do projektu sktada nastepujace dokumenty:
a. formularz zgtoszeniowy z deklaracja udziatu (zatacznik nr 2 do Regulaminu);
b. zaswiadczenie o zatrudnieniu (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

c. oswiadczenie uczestnika/-czki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 4 do Regulaminu);

d. oswiadczenie uczestnika/-czki o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(zatacznik nr 5 do Regulaminu).

10. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych pierwszenstwo do udziatu w projekcie
maja osoby spetniajace najwiecej sposrod ponizszych kryteriow dodatkowych:
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a. staz pracy - pierwszenstwo maja nauczyciele/-ki ze stazem pracy ponizej 5 lat;

b. udziat w szkoleniach i roznych formach doskonalenia w roku szkolnym 2012/2013
- pierwszenstwo maja osoby, ktére nie braty udziatu w szkoleniach w ostatnim
roku szkolnym;

c. szczegolne potrzeby nauczyciela/-ki utrudniajace dostep do tradycyjnych form
doskonalenia, np. niepetnosprawnosc, opieka nad osobg zalezna.

11. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

12. W przypadku, gdy liczba nauczycieli / nauczycielek chetnych do udziatu w Projekcie
przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowa
i rezerwowa.

13. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostana zakwalifikowani nauczyciele/
nauczycielki znajdujacy sie na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwoch
lub wiecej nauczycieli/ nauczycielek takiej samej liczby punktow, decyzje
o zakwalifikowaniu nauczycieli/-ek podejmie rada pedagogiczna placowki z dyrektorem
i we wspotpracy z SORE.

14. Objecie wsparciem w ramach projektu nauczyciela / nauczycielki z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego Uczestnika lub
gdy bedzie to wynikato z uzasadnionych potrzeb szkoty/przedszkola. Zakwalifikowanie
kandydata/ -ki z listy rezerwowej moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy mozliwy jest
jego/ jej udziat w min. 80% zaje¢. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata podejmuje
woéwczas Komisja Rekrutacyjna / rada pedagogiczna placéwki z dyrektorem
i we wspotpracy z SORE.

15. Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania wnioskow. SORE zapewnia przekazanie tych informacji
nauczycielom / nauczycielkom ubiegajacym sie o uczestnictwo w Projekcie.

16. W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania nauczycieli / nauczycielek
udziatem w projekcie, SORE przeprowadza dziatania zaradcze (m.in. indywidualne
rozmowy zachecajace nauczycieli / nauczycielki, rozestanie informacji do
nauczycieli/nauczycielek) oraz dodatkowa rekrutacje.

17. Rekrutacje nauczycieli do sieci wspotpracy i samoksztatcenia przeprowadzaja SORE
w porozumieniu z dyrektorem placowki oraz rada pedagogiczna sposrod nauczycieli /
nauczycielek uczestniczacych w realizacji RPW, uwzgledniajac kwalifikacje kandydatow /
kandydatek oraz ich spojnos¢ z tematyka sieci.

18. Kandydaci / kandydatki do pracy w sieciach wspétpracy i samoksztatcenia wypetniaja
deklaracje udziatu w sieci wspotpracy i samoksztatcenia zgodnie z zatacznikiem nr 7
do regulaminu.
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§7
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez koordynatora projektu.

2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje
realizowanego wsparcia, w tym liczby przeprowadzonych kurséw i egzaminow,
uczestnikow zajec, godzin praktyk i stazy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

2. Niniejszy Regulamin wprowadza sie do stosowania Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ruda
Slaska.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta
projektu w porozumieniu z przedstawicielem Instytucji Posredniczacej.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

5. Uczestnicy wyrazaja zgode na otrzymywanie informacji dotyczacych realizacji projektu
droga elektroniczna.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu jest dostepna w Biurze projektu, na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.rudaslaska.pl) oraz na tablicy ogtoszen Wydziatu
Os$wiaty Urzedu Miasta Ruda Slaska.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Deklaracja udziatu szkoty / przedszkola w projekcie
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy z deklaracja udziatu
Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie
wizerunku

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Zatacznik nr 7 - Deklaracja pracy w sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zatwierdzams: .......eeeeeeecreeeenneeeenennes
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