Zatacznik do uchwaly Rady Miasta Ruda Slaska z dnia

Program Wspélpracy Miasta Ruda Slaska z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2012.

Rozdziat |

§ 1. Program okresla:

1) cele giéwne programu i zasady wspdipracy,

2) realizatoréw programu,

3) formy wspéipracy,

4) powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert,
5) cele szczegdlowe programu i priorytetowe zadania publiczne,

6) ocene realizaciji programu,

7) postanowienia koncowe.

Rozdziat Il

CELE GLOWNE PROGRAMU | ZASADY WSPOLPRACY

§2

1. Prawne podstawy wspdlpracy okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zmianami),
zwana dalej ustawa.

2. Wiadze samorzadowe Rudy Slagskiej deklarujg che¢ wspdldziatania ze wszystkimi organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego oraz osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy, zwanymi w dalszej czesci organizacjami
pozarzgdowymi.

3. Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspbipracy jest prowadzenie przez wymienione
podmioty dziatalnosci na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow.

4. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest:

1) budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem a sektorem non profit stuzgcym diagnozowaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,

2) promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej,
umocnienie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,

3) poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania poprzez
wigczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych,

4) integracja $rodowiska organizaciji trzeciego sektora,

5) uwzglednienie opinii organizacji pozarzadowych w procesie podejmowania decyzji z zakresu

wspolpracy Miasta z organizacjami.




§ 4. Wspotpraca Miasta z sektorem pozarzadowym opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) pomocniczoéci - Miasto wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
umozliwiajac im realizacje tych zadan na zasadach okre$lonych w ustawie,

2) suwerennosci stron - zaréwno Miasto jak i organizacje pozarzgdowe podejmujgce wspoiprace
respektuja swojg odrebnosé¢, zachowuja peing autonomie i niezaleznosé wzgledem siebie,

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw
spotecznych, wypracowaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadar publicznych,

4) efektywnosci - Miasto przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadan dokonuje wyboru
najbardziej korzystnego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, dbajac, aby zadania te byly
wykonane z jak najlepszym rezultatem dla dobra spofecznosci lokalnej,

5) uczciwej konkurencji - wladze samorzgdowe zobowiazujg sie do rownego traktowania wszystkich
podmiotow ubiegajgcych sie o mozliwosé realizacji zadania publicznego,

6) jawnosci - wiadze samorzadowe udostepniajg organizacjom pozarzadowym wszelkich informac;ji
dotyczacych zamiaréw, celéw i wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
w wykonywanie ktorych zamierzaja wigczyé sie organizacje pozarzadowe oraz o dotychczasowych

kosztach ponoszonych w zwigzku z realizacjg tych zadan.

Rozdziat Il

REALIZATORZY PROGRAMU

§ 5. 1. Realizatorami Programu ze strony wiadz samorzadowych Miasta Ruda Slaska sa;

1) Rada Miasta i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i okreslania obszaréw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalania rocznego Programu Wspdipracy Miasta
Ruda Slgska z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§é pozytku
publicznego oraz zapewnienia w budzecie $rodkow finansowych na jego realizacje.

2) Prezydent Miasta Ruda Slgska w zakresie:

a) przygotowania rocznego Programu Wspélpracy Miasta Ruda Slgska z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

b) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

¢) powolywania komisji konkursowych w zakresie przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan wiasnych Miasta przez organizacje pozarzadowe,

d) udzielania dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych z budzetu
miasta w ramach przewidzianych $rodkow,

e) kontroli realizacji zadan oraz efektywnosci wykorzystania lokali pochodzacych
z zasobow Miasta przez upowaznionych przez siebie pracownikéw Urzedu Miasta.

3) Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzgdowych, zwany dalej Peinomocnikiem
w zakresie wspoétpracy oraz koordynacji wspoipracy jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz
jednostek organizacyjnych gminy z organizacjami pozarzadowymi.

4) merytoryczne wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne w zakresie biezacych
kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi, wspélpracy przy opracowywaniu rocznego Programu,
przygotowywania i publikacji ogloszen oraz wynikéw otwartych konkurséw ofert, organizowania




komisji konkursowych, sporzgdzania uméw z organizacjami pozarzadowymi, ktérych oferty zostaly
wybrane do realizacji, nadzoru nad realizacja zadania publicznego i kontroli wydatkowania dotaciji:

a) Wydziat Kultury i Kultury Fizyczne;j,

b) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

c) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

d) Wydziat Zarzagdzania Kryzysowego,

e) Wydziat Komunikacji Spolecznej i Promociji Miasta,

f) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

g) Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej.

2. Realizatorami Programu ze strony sektora pozarzadowego s3;

1) organizacje pozarzadowe w zakresie udziatlu w otwartych konkursach na realizacje zadan
publicznych oraz wykorzystania przyznanych na ten cel $rodkow finansowych, podejmowania
wspolnych przedsigwzie¢ spotecznych i artystycznych, promowania Miasta poza jego granicami,
uczestnictwa przedstawicieli sektora pozarzadowego w pracach komisji konkursowych opiniujgcych
oferty na zadania zlecone.

2) grupy branzowe rudzkiego sektora pozarzadowego skupiajgce przedstawicieli organizacji
dziatajgcych w podobnych obszarach i deklarujgcych zblizone cele statutowe.

3. Zespot doradczo -inicjatywny ds. wspolpracy wiladz samorzadowych z organizacjami
pozarzgdowymi, zwany dalej Zespotem:

1) w jego sklad wchodzi reprezentacja grup branzowych wybierana na 3 lata przez organizacje
podczas spotkan wrzesniowych oraz powotfani przez Prezydenta Miasta pracownicy Urzedu Miasta.
Kazda z grup branzowych reprezentowana jest w zaleznosci od liczebnosci danej grupy przez
minimum dwoch przedstawicieli,

2) do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

a) wyrazanie opinii  w sprawach dotyczacych wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi,

b) biezace monitorowanie stanu wspéipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

c) podejmowanie innych dziatan o charakterze doradczym i inicjatywnym wynikajacych z aktualnych
potrzeb dotyczacych wspéipracy samorzadu z sektorem pozarzgdowym,

3) sktad oraz regulamin dzialania Zespotu okresla stosowne zarzadzenie Prezydenta Miasta.

Rozdziat Il

FORMY WSPOLPRACY

§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 7. 1. Finansowe formy wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi reguluje ustawa.

1) Zadania do realizacji mozna zleca¢ organizacjom w jednej z dwdch wymienionych form:

a) poprzez powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) poprzez wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie

ich realizacji.




2) Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
3) Powierzanie moze nastapi¢ w innym trybie, niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania mozna
zrealizowa¢ efektywniej w inny sposéb okreslony w odrebnych przepisach, w szczegolnosci poprzez
zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach Prawo zaméwier publicznych, przy
poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

4) Powierzanie lub wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
moze mie¢ charakter wieloletniej wspoipracy na czas okreslony, nie diuzszy niz 5 lat. Umowy sg
aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami upowazniajagcymi Prezydenta
Miasta Ruda Slaska do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkéw biezacych.

5) Organizacje pozarzadowe mogg z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadania publicznego,
w tym rowniez realizowanego dotychczas w inny sposob.

6) Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto moze zlecié tej organizacji z pominieciem otwartego
konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym, spetniajgcego tgcznie
nastepujgce warunki:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 z,

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie diuzszym niz 90 dni,

c) faczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczyc 20 000 zt,

d) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczyé 20% dotacji planowanych w roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

7) Zadania publiczne mogg by¢ realizowane w ramach inicjatyw lokalnych w zakresie przewidzianym
W ustawie.

2. Inne formy wspotpracy finansowej obejmuja;

1) pomoc w pozyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa,

2) udostepnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta, zwlaszcza na spotkania otwarte, konferencje,
seminaria, szkolenia, ( wspéipraca z RAR ,Inwestor” Ruda Slgska),

3) popularyzowanie i promocja dziatan rudzkich organizacji pozarzadowych w mediach, lokalnych:
kampanie informacyjne, przesytanie mediom informacji prasowych,

4) inicjowanie lub wspétorganizowanie szkolen podnoszacych jako$é pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

5) nieodplatne udostepnianie organizacjom pozarzgdowym materiatéw promujacych Miasto.

§ 8. 1. Wspéipraca pozafinansowa obejmuje nastepujgce obszary:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych dziataniach, w tym:

zorganizowanie w terminie do konca wrzesnia spotkan wszystkich grup branzowych rudzkiego
sektora pozarzgdowego, w celu poinformowania o planowanych przez Miasto zadaniach do realizacji

i wspdinym zdefiniowaniu listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

2) wsparcie merytoryczne organizacji i prowadzenie dziatalnosci doradczej zwiazanej

z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych,




3) prowadzenie i biezace aktualizowanie elektronicznej bazy danych o funkcjonujgcych na terenie
Miasta organizacjach pozarzadowych,

4) prowadzenie | aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miasta,
promowanie osiagnie¢ i dziatalnosci organizacji pozarzadowych prowadzonej na rzecz mieszkancow
oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach,

5) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzgdowe, stuzacych wymianie doswiadczen
i promowaniu wolontariatu,

6) konsultowanie z organizacjami projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale,

7) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

8) udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach komisji konkursowych,

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw z organizacjami pozarzgdowymi spoza Rudy Slgskiej,

10) obejmowanie  patronatem honorowym Prezydenta Miasta Ruda Slaska przedsiewzie¢
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

11) udzielanie rekomendacji organizacjom wspéipracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych zrédet,

12) nagtasnianie w lokalnych mediach i za po$rednictwem internetu akciji: ,1% dla rudzkich organizacji
pozytku publicznego",

13) zamieszczenia przez organizacje pozarzadowe w swych materiatach promocyjnych symboli
miejskich, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta,

14) pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw,

15) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacii osiggnie¢,

16) zawieranie porozumien o wspdlipracy w realizacji wspoinych przedsiewzieé.

2. Zasady wzajemnego informowania reguluje zarzgdzenie Prezydenta Miasta.

Rozdziat V

POWOLYWANIE | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT

§ 9. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ziozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Prezydenta Miasta otwartych konkursoéw ofert.

§ 10. 1. W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wylgczeniem osob reprezentujacych organizacje, ktére
biorg udziat w konkursie, w liczbie co najmniej dwéoch dla kazdej ze stron.

2. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadar publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
3. Prezydent Miasta powoluje zarzagdzeniem komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli organizagji
sposréd zgtoszonych wczeéniej kandydatur, kierujgc sie przy tym posiadang przez nich
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
4. Czionkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem prac komisji sktadajg oéwiadczenie, ze nie sg
czionkami organizacii, ktéra zlozyta oferte konkursowa.

5. Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.




§ 11. 1. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe i przedklada wyniki konkursu
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

2. Obstuge administracyjno - biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy odpowiednich
wydziatow merytorycznych Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych.

3. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot.

§ 12. 1. Pracg komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory wyznacza termin jej posiedzenia.

2. Do waznoséci podejmowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecnoéé co najmniej potowy
jej sktadu.

3. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
| przedstawia je Prezydentowi Miasta wraz z propozycjg wysoko$ci przyznanej dotacji.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

o. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu, chyba ze uregulowania
dotyczgce powotania komisji konkursowej postanowig inaczej.

§ 13. 1. Procedura konkursowa w otwartym konkursie ofert skiada sie z dwoch etapow:

1) pierwszy etap konkursu obejmuje dziatania zwigzane z potwierdzeniem wymogow formalnych
rozpatrywanych ofert,

2) drugi etap konkursu obejmuje dziatania zwigzane z oceng merytoryczna ofert wraz z przypisaniem
im oceny punktowe;j.

2. Karty oceny formalnej i merytorycznej przyjete zostang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta.

3. W przypadku, kiedy organizacje otrzymajg dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania (harmonogram, kosztorys).

4. Ogloszenie Prezydenta Miasta o otwartym konkursie ofert ,Akcja Lato” zostanie opublikowane

3 miesigce przed realizacjg zadania.

§ 14. Ogloszenia Prezydenta Miasta o otwartych konkursach ofert oraz o wynikach postepowania
konkursowego podawane sg do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy

ogtoszen Urzedu Miasta oraz na stronie internetowej rudzkich organizacji pozarzadowych.

Rozdziat V

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU | PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 15. Cele szczegotowe wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi wynikajg

z przyjetych strategii, w tym: Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Rudzie
Sigskiej na lata 2003 - 2015, Lokalnej Strategii Zatrudnienia i Promocji Przedsiebiorczosci
w Rudzie $Slgskiej na lata 2008 - 2015, Miejskiego Programu Profilaktyki i Probleméw Alkoholowych
na 2012 rok.




§ 16. Cele szczegolowe oraz zadania priorytetowe do realizacji przez organizacje pozarzadowe
w roku 2012 specyficzne s3 dla poszczegéinych wydziatow merytorycznych Urzedu Miasta i miejskich
jednostek organizacyjnych.

1) Wydziat Kultury i Kultury Fizycznej wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji
zadan publicznych dotyczacych kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
w szczegblnosci w dziedzinach dotyczacych zycia kulturalnego Miasta oraz wspierania przedsiewziec
kulturalnych promujgcych Rude Slaska;

a) cele wspdlpracy:

- wzbogacenie oferty kulturalnej Miasta,

- wspieranie twérczosci rudzkich $rodowisk artystycznych,

- wspieranie dziatan promujgcych Miasto poprzez dziatania w sferze kultury, wspieranie programow
edukacji kulturalnej,

b) zadania priorytetowe:

- promowanie dziatan utrwalajgcych tozsamosé kulturalng miasta, osiggnie¢ lokalnych tworcow
i $rodowisk artystycznych oraz wspieranie edukacii kulturalnej i dzialann artystycznych dzieci
i mtodziezy,

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w roku 2012 w lokalu przy ul. Oswigcimskiej 87, w Rudzie
Slaskiej — Kochtowicach,

- organizacja Forum Kultury.

2) We wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi Wydziat Kultury i Kultury Fizycznej realizuje takze
zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreaci, turystyki i krajoznawstwa:

a) cele wspolpracy:

- promowanie aktywnosci fizycznej i sportowe] wéréd mieszkancéw Rudy Slaskiej, w szczegodlnosci
wsréd dzieci | miodziezy,

- stafe uatrakcyjnianie form aktywnego wypoczynku mieszkancéw miasta,

- integracja mieszkancéw Miasta poprzez realizacje zadan z dziedziny sportu, rekreacji i turystyki,

- zapewnienie wiasciwych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej - modernizacja infrastruktury
sportowej uzytkowanej przez rudzkie kluby sportowe,

- organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

b) zadania priorytetowe:

- szkolenie dzieci i mtodziezy w dziedzinie sportu,

- wspieranie klubow sportowych w zakresie: realizacji programéw szkolenia sportowego, zakupow
sprzetu sportowego, pokrywania kosztéw organizowania zawodéw sportowych lub uczestnictwa
w tych zawodach, pokrycia kosztéw korzystania z obiektéw sportowych dla celéw szkolenia
sportowego, finansowania stypendiéw sportowych i wynagrodzen kadry szkoleniowej,

- organizacja zawodow sportowych i rekreacyjnych o zasiggu miejskim, wojewddzkim, ogéinopolskim
i miedzynarodowym.

3) Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych: realizuje we wsp6tpracy z organizacjami pozarzadowymi
zadania wspierajgce zdrowie i podnoszace $wiadomos¢ zdrowotng mieszkancow Miasta, zwigzane
z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz przeciwdziataniem marginalizacji




spoteczne]. Ponadto pracownicy Wydziatu przygotowujg coroczny Program, na biezgco wspoélpracujg
z organizacjami pozarzadowymi, a takze koordynujg stalg wspolprace z odpowiednimi wydziatami
Urzgdu Miasta oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi:

a) cele wspdipracy:

- przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego i marginalizacji spofecznej dzieci, miodziezy
oraz oséb starszych,

- dziatania na rzecz integracji mniejszosci narodowych i etnicznych, promocja wolontariatu,

- wspomaganie rozwoju wspéinot i spolecznosci lokalne;j,

- wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzgdowe,

- promocja zdrowia, bezpieczenstwa zdrowotnego oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
Miasta,

- wzbogacenie oferty ustug edukacyjnych dla oséb niepeinosprawnych oraz kobiet po raku piersi,

- Wwspieranie dodatkowych, zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych alkoholizmem i patologiami spotecznymi,

b) zadania priorytetowe:

- nowe zycie kobiety po raku piersi,

- wspieranie dziatan w zakresie honorowego oddawania krwi wsrod mieszkancow Miasta Ruda
Slgska,

- ,Diabetycy 2012", ,Godne zycie i umieranie”,

- prowadzenie rehabilitacji niepeinosprawnych intelektualnie i ruchowo mieszkancéw Miasta Ruda
Slgska,

- rehabilitacja oséb niewidomych dorostych i dzieci,

- program wsparcia kobiet po mastektomii i profilaktyka nowotworéw piersi,

- pomoc ludziom uzaleznionym po przebytej terapii,

- Akcja ,LATO", Akcja ,ZIMA”,

- zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i miodziezy,

- Dzien Kombatanta. Spotkania wyjazdowe $rodowiska kombatantow i Rodzin Katynskich,

- aktywizacja osob starszych poprzez dzialania interdyscyplinarne wspomagajgce utrzymanie
prawidtowej kondycji,

- prowadzenie poradnictwa obywatelskiego dla mieszkanicow Rudy Sigskiej znajdujgeych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

- wsparcie dziatan niwelujgcych przejawy niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy
w dzielnicach Miasta poprzez integrowanie ze $rodowiskiem lokalnym,

- upowszechnianie idei wolontariatu oraz aktywizacja $rodowiska lokalnego wokét dziatalnosci
wolontarystycznej na terenie Rudy Slaskiej,

integrowanie mniejszosci narodowych, szczegélnie mniejszosci romskiej ze spotecznoscig lokalng,

- prowadzenie Punktu Pomocy Rzeczowej dla mieszkancow Rudy Slagskiej.




4) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi realizuje zadania z zakresu ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:

a) cele wspélpracy:

- ksztattowanie i pobudzanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw Rudy Sigskiej, budowanie
poczucia odpowiedzialnosci za dziedzictwo przyrodnicze Miasta, ochrona zwierzat,

b) zadania priorytetowe:

- zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom, ograniczenie populacji zwierzgt poprzez wdrozenie
przyjetego przez Rade Miasta Programu zapobiegajacego bezdomnosci zwierzat, promowanie
i wspieranie edukacji ekologiczne;.

5) Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji Miasta wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji dziatar promocyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym,
udostepniania materiatbw promocyjnych i informacyjnych Miasta, obejmowania patronatem
honorowym Prezydenta Miasta organizowanych przez sektor pozarzadowy przedsiewziec, udzielania
zgody na zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe w swych materiatach promocyjnych symboli
miejskich oraz organizacji imprez promocyjnych:

a) cele wspbipracy:

- kreowanie pozytywnego wizerunku Miasta, promocja miasta poza jego granicami, aktywizacja
mieszkancow Miasta, docieranie z przekazem do odbiorcéw z réznych grup wiekowych,

b) zadania pricrytetowe:

- tworzenie pozytywnego wizerunku Miasta poprzez realizacje dziatan promocyjnych o charakterze
lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

6) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne:

a) cele wspétpracy:

- poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie Miasta,

- usprawnienie systemu pomocy przy réznego rodzaju zdarzeniach, kleskach zywiotowych,
wypadkach i pozarach,

- zwiekszenie bezpieczefistwa mieszkancéw Miasta poprzez informowanie ludnosci o istniejacych
zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,

b) zadania priorytetowe:

- udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych podczas pozaru, zagrozen ekologicznych,
zwigzanych z ochrong Srodowiska oraz innych klesk i zjawisk,

- upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej wéréd mieszkancow, w tym gléwnie
wsréd dzieci | miodziezy szkolnej.

7) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, jako miejska jednostka organizacyjna umozliwia osobom
i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonad
wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zleca

w drodze umow realizacje zadan organizacjom pozarzagdowym prowadzacym dziatalno$é w zakresie

pomocy spotecznej i wspiera je w tym finansowo:




a) cele wspotpracy:

- usamodzielnianie o0s6b i rodzin zmierzajace do petnej integraciji ze $rodowiskiem, w tym:

- wsparcie funkcji opiekuriczych rodziny poprzez prowadzenie przez organizacje pozarzgdowe
placéwek wsparcia dziennego i placéwek opiekuriczo — wychowawczych,

- wsparcie pelnoletnich wychowankow opuszczajgcych rodziny zastepcze lub catodobowe placowki
opiekunczo - wychowawcze,

- wsparcie osob i rodzin w zaspokojeniu ich niezbednych potrzeb,

- wsparcie 0séb niepetnosprawnych poprzez dziatania zmierzajgce do ich pelnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym,

b) zadania priorytetowe:

- prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w dzielnicach: Ruda, Halemba, Wirek, Godula,
Orzeg6w, Czarny Las, Nowy Bytom,

- prowadzenie grup profilaktyczno - rozwojowych dla dzieci w wieku przedszkolnym w dzielnicach:
Ruda, Halemba, Wirek, Godula,

- prowadzenie placowki opiekuficzo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiegj,

- prowadzenie mieszkania chronionego dla peinoletnich wychowankow opuszczajacych rodziny
zastgpcze lub catodobowe placowki opiekuriczo - wychowawcze,

- wsparcie dystrybucji zywnosci wsrod najubozszych mieszkarncéw Miasta Ruda Slaska w ramach
Europejskiego Programu Pomocy Najbardzie] Potrzebujgcym - PEAD,

- zapewnienie gorgcych positkébw osobom potrzebujgcym z terenu miasta Ruda Slgska,
- prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy, prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej,

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych usltug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w miejscu zamieszkania,

- rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb niepetnosprawnych ze §rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Z chwilg zdiagnozowania nowych potrzeb i mozliwosci do uruchomienia $rodkéw finansowych
W programie moga pojawi¢ sie nowe zadania.

8) Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slagskiej wspdlpracuje z organizacjami pozarzgdowymi
w ramach statutowej dziatalnosci oraz prowadzonego Osrodka Wsparcia Spétdzielczosci Socjalnej:

a) cele wspoipracy:

- promocja i szerzenie idei spétdzielczosci socjalnej,

- udzielanie stosownej pomocy zaréwno spétdzielniom socjalnym, grupom inicjatywnym spotdzielni
socjalnych, jak i osobom zainteresowanym tg tematyka z terenu wojewodztwa $laskiego, promocja
ustug i instrumentow rynku pracy, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym,

b) zadania priorytetowe:

- organizacja doradztwa m.in. z zakresu ksiggowosci, aspektéw prawnych,

- organizacja szkolen tematycznie dostosowanych do aktualnych potrzeb spoétdzielni socjalnych,

- udzielanie wsparcia finansowego spétdzielniom socjalnym,
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- promocja ustug i instrumentéw rynku pracy w szczegélnosci w zakresie wspolpracy pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi, osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz Urzedem Pracy.

§ 17. 1. Wymienione w § 15 zadania priorytetowe planowane do realizacji we wspdlpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2012 w wybranych sferach zadan publicznych opracowane
zostaly na podstawie wczes$niejszych doswiadczen wspotpracy wydziatow i miejskich jednostek
organizacyjnych.

2. Lista zadan wymienionych w poszczegoinych obszarach priorytetowych moze zostaé poszerzona
o dodatkowe, nieujete w Programie zadania z chwilg pojawienia sie¢ mozliwych do uruchomienia
Srodkow finansowych.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi¢ bedzie co
najmniej 4 miliony ztotych. Poszczegéline kwoty na realizacje zadan publicznych beda zabezpieczone
w budzecie wydzialu lub w planie finansowym miejskiej jednostki organizacyjnej realizujgcej dane

Zadanie publiczne.

Rozdziat VI OCENA REALIZACJI PROGRAMU

§ 18. 1. Miernikami efektywnosci realizacji zapisow Programu bedg uzyskane informacje dotyczace
W szczegolnosci:

1) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajgcych wole podjgcia sie we wspoipracy
z Miastem realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci,

2) liczby organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne,

3) ilosci zrealizowanych zadan publicznych we wspdipracy z organizacjami,

4) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,

5) wysokosci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe w realizacje
zadan publicznych na rzecz mieszkancow,

8) ilosci os6b - beneficjentéw uczestniczacych w realizowanych przez organizacje przedsiewzieciach
finansowanych / wspoéifinansowanych przez Miasto,

7) ilosci lokali pochodzgcych z zasobéw Miasta uzytkowanych przez organizacie,

8) ilosci skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projekiow aktéw prawa miejscowego
dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

9) ilosci i rodzajoéw dziatart zrealizowanych w ramach wspétpracy finansowej i pozafinansowej (np.
ilo$¢ przedsigwzig¢ objetych patronatem Prezydenta Miasta, ilo$¢ szkolen skierowanych do cztonkéw
organizacji itp.).

2. Biezacy monitoring stanu wspdtpracy prowadzony jest przez Petnomocnika we wspétdziataniu
Z Zespotem doradczo - inicjatywnym,

3. Prezydent Miasta Ruda Slaska sklada Radzie Miasta Ruda Slaska sprawozdanie
z realizacji Programu w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku za rok poprzedni.

4. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej i po zebraniu uwag m.in. od organizagcji
pozarzgdowych Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych przygotowuje projekt rocznego Programu

i przeprowadza jego konsultacje.
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5. Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres jego

obowigzywania.

Rozdziat VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Niniejszy Program stanowi zbiér zasad regulujgcych wspéiprace wiadz samorzgdowych
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Zasady wspélpracy mogg byé modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz
sytuacjg finansowg Miasta.

3. Zmiany w Programie dokonywane sg w trybie uchwaty Rady Miasta Ruda Slgska.

Prezydenh Miasta

Gr a Dzieazic
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